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AL SINDACO DI NAPOLI
ALL'ASSESSORE AL PERSONALE
AL DIRETTORE GENERALE

AL CAPO DI GABINETTO

Oggetto: Impiego del personale e degli LSU secondo protocollo di sicurezza.

Con l'approvazione delle delibere relative al protocollo sicurezza e al rientro al lavoro del
personale in disponibilita e degli LSU, si completa la parte propedeutica alla completa

ripartenza dei servizi comunali.

Ora, e impensabile che tutto cid resti lettera morta a causa di ritardi o intoppi burocratici.
Le conseguenze sarebbero inaccettabili per i cittadini e per i lavoratori che da oltre due
mesi vedono gli stipendi ridotti di valore al di sotto del reddito di cittadinanza. La
responsabilita della corretta fornitura dei DPI & in capo all' Amministrazione Comunale, in

carenza il personale dovra essere impiegato, nelle more, in Smart Working.

Ove mai, da lunedi 18 maggio il Comune di Napoli non dovesse accompagnare la ripartenza
del Paese e delle attivita commerciali con la erogazione di tutti i servizi di propria pertinenza
e dovessero persistere lavoratori lasciati inoperosi, si procedera a una ampia protesta

sindacale e ricorsi al Giudice Competente.
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