
  

                            

 

 

 

 

 
 

                                                                                                                                             Napoli, 10 aprile 2020 
 

Al Sindaco 

Al Vice-Sindaco 

All’Assessore al Welfare 

Al Consiglio Comunale 

Al Capo di Gabinetto 

 - Comune di Napoli - 
 

 UIL FPL Napoli e Campania 

 Prot. Nr.1741p/2020/AD 

 Data registrazione  10/04/2020 – 19,35 

 

         

Oggetto: proclamazione stato di agitazione, per utilizzo improprio del personale LSU. 

 

La circolare di oggi, PG 2020/267073/2020, dell’Amministrazione comunale è drammaticamente 

vergognosa: offende la dignità di tutti gli Lsu e mette a serio rischio la tutela e la loro Salute.  

Tale circolare va esattamente contro i principi costituzionali e contro i DCPM che si sono susseguiti 

nelle ultime settimane, i quali sanciscono le linee guide e gli indirizzi che le Pubbliche Amministrazioni 

devono applicare affinché si limiti la presenza in servizio dei lavoratori che non effettuano prestazioni 

indifferibili, così da tutelare la salute degli stessi e nel contempo limitare la diffusione del contagio del 

coronavirus. 

L'Amministrazione su indicazione della Commissione lavoro, ignorando i principi dettati dai DCPM 

poc’anzi citati si è inventata che questi lavoratori su base volontaria vengono impiegati in servizi 

indispensabili senza alcuna esperienza e tantomeno formazione di merito, per coprire inefficienze e buchi 

derivanti dalla mancanza del Personale comunale che legittimamente è stato collocato a disposizione a casa 

secondo le misure di contenimento e di contrasto al covid-19. 

La circolare su citata è sibillina, poco chiara e scarica tutta le responsabilità sui Dirigenti e 

palesemente genera discriminazioni tra i dipendenti Comunali e gli LSU. 

Questa circolare inoltre non garantisce agli LSU l’erogazione di alcun sussidio da parte dell’Inps, i 

quali, stante la situazione attuale, saranno costretti al fine di vedersi riconoscere il sussidio al recupero delle 

ore nei mesi successivi, correndo il rischio di non percepire un euro neanche dal Comune di Napoli. 

Le scriventi OO.SS., per quanto esposto, proclamano lo stato di agitazione e reiterano quanto già 

chiesto qualche giorno fa con un altro documento, lanciando un appello al Sindaco affinché si dia immediata 

esecuzione alla delibera del 2019, “piano di fabbisogno triennale 2019/2021”, che prevede l’assunzione a 

tempo indeterminato di tutti i 289 Lsu, la quale già prevede la copertura finanziaria e l’autorizzazione della 

Commissione interministeriale.                                                            

                                                                           Le Segreterie 

Cisl Fp                                            Uil Fpl                                                    Csa  

    Agostino Anselmi                          Annibale De Bisogno                              Francesca Pinto                                                                                                                                                                  


