
                                        

Ai Lavoratori del Comune di Napoli 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Senza bisogno di alcuna inutile, dannosa, strumentale minaccia sindacale, 

l'Amministrazione ha mantenuto l’impegno assunto nella riunione di martedì 28 luglio u.s. 

Infatti, domani vi sarà una specifica riunione di confronto sindacale sul tema dello Smart 

Working. La nostra posizione rimane quella espressa nella riunione su citata e riportata nel  

volantino informativo. 

 

Nello specifico: 

1. rivedere applicazione della circolare in relazione al nuovo decreto di proroga al 15 

ottobre 2020 dello stato di emergenza sanitaria; 

2. rivedere il rientro di tutto il personale alla data del 31 luglio, anche alla luce dei tempi 

necessari alla corretta applicazione della nuova stesura delle modalità applicative dello 

Smart Working; 

3. raffrontare il rientro della prestazione lavorativa in presenza in relazione ai dispositivi 

di contrasto alla pandemia da Covid -19 

4. garantire un reale monitoraggio delle tipologie lavorative da poter continuare a 

svolgere con lavoro da remoto; 

5. verificare alla luce complessiva dei punti su elencati, il reale efficientemente dei servizi 

offerti alla cittadinanza. 

 

Abbiamo chiesto buon senso,  coniugare contrasto alla pandemia e funzionalità dei servizi. 

La convocazione di domani  dimostra che non serve la strumentalizzazione, un poco di 

notorietà e cose similari: serve conoscenza delle norme e serietà . 

 

Vi terremo subito informati degli sviluppi. 
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