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All'Assessore al Personale
Enrico Panini

Reg. Prot. 5700162 del 26.08.2020

Al Direttore Generale
**%* SMART WORKING ****

Patrizia Magnoni

Al Capo di Gabinetto
Ernesto Pollice

Oggetto: Smart working.

La Presidenza del Consiglio dei Ministri, ha bloccato la disposizione di rientro al lavoro in
presenza per tutto il personale dipendente del Comune di Messina. Difatti, I'Ente su citato
aveva assunto la decisione di revocare il lavoro a distanza ( Smart Working o Lavoro Agile
comunque denominato), a prescindere dal rispetto dei vincoli dovuti alla situazione

emergenziale legata alla pandemia.

Ebbene, viene ribadito che prevalgono su ogni altra considerazione quelle legate alla
prevenzione e contenimento del Covid-19 e che, inoltre, non puo considerarsi terminata la
fase emergenziale. Pertanto, viene nuovamente confermata la correttezza della posizione

di queste O.S. in merito al lavoro a distanza e alle misure di prevenzione alla pandemia.

Invitiamo I'Ente e i Dirigenti a porre la massima attenzione sul rispetto dei protocolli
nazionali e decentrati e in generale alla normativa vigente, prima di disporre attivita
lavorative in presenza. La fornitura dei DPI, il distanziamento sociale, le regole per evitare
assembramenti da parte dell'utenza, l'igiene e pulizia dei locali, sono doveri che se non
esercitati comportano presumibili sanzioni penali. Vorremmo che prevalesse il senso di

responsabilita di tutti.

Caso contrario ricorreremo in tutte le sedi istituzionali.

Per le Segreterie
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