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All’ Assessore al Personale

*DPCM 13.10 attivazione protocollo*

Al Direttore Generale
Patrizia Magnoni

***3ttesa riscontro Al Capo di Gabinetto
Ernesto Pollice

Oggetto: Misure di contenimento DPCM 13.10.2020.

Il nuovo DPCM rafforza le misure di contenimento Covid, anche attraverso forti limitazioni
alla liberta personale e di impresa. Tutto cio, testimonia ancora una volta quanto la
preoccupazione di queste O.S. fosse concretamente fondata.

Bisogna evitare che il luoghi di lavoro diventino motivo di propagazione del contagio,
ridurre il numero di persone che utilizzano i mezzi pubblici, limitare la presenza negli uffici
e sedi comunali. Il DPCM citato, consente di porre a lavoro a distanza "almeno" il 50% del
personale impiegato in compiti coerenti con lo Smart Working.

Per questo, chiediamo che I' Ente proceda in tal senso riducendo al minimo il personale
negli uffici e nel contempo rafforzando i dispositivi individuali di protezione.

Su questi temi che attendono alla tutela della salute di dipendenti e utenti, chiediamo
I'attivazione di protocolli che garantiscano indirizzi e disposizioni certe ed univoche.

***Restiamo in attesa di urgente incontro.

Per le Segreterie
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