
                                                 
 
Reg. Prot.  5700296 
Napoli,  13.04.2021 
 
 

             All’Assessore al Personale 

 Alessandra Clemente 
 

Al Direttore Generale 
Patrizia Magnoni 
 

Al Capo di Gabinetto 
Ernesto Pollice 

 

 

 

Con la nostra nota n. 5700290 del 07.04.2021 abbiamo segnalato  al Dirigente SAPE 

l'erronea disposizione dove obbliga ben cinque lavoratori di categoria B alla prestazione 

in Smart Working.  Parliamo di personale operante al Castel Dell'Ovo, indi in spazi ampi 

e aperti, appartenente a profili e mansioni non previste tra quelle smartabili. 

 

Ciò ha prodotto sconcerto e una pesante perdita di salario dei dipendenti. 

Naturalmente, in logica applicazione delle norme, il SAPE con la nota PG/2021/ 303764 

del 13/04/2021 ha confermato quanto da noi sostenuto. 

 

Chiediamo pertanto, che con immediatezza il personale sia utilmente impiegato presso 

la sede di lavoro, che si valuti il danno prodotto al salario delle persone e i criteri utilizzati 

per il monitoraggio.  

 

Difatti, il monitoraggio segue il piano di lavoro tipico dei posti smartabili, senza di questi 

presupposti si configurerebbe un grave danno erariale. 

 

*** Restiamo in attesa di specifico intervento e di risposte ai quesiti posti. 

 
 
 

         Per le Segreterie 
 

UIL 
Annibale De Bisogno 
Giuseppe Migliaccio  

 

CSA 
Franca Pinto 

Roberta Stella  

 


