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INCONTRO CON ASSESSORE ALLA POLIZIA LOCALE

In data odierna vi & stato un incontro con I’Assessore De lesu, le 00.SS rappresentative ed una
rappresentanza degli agenti a tempo determinato. L’Assessore ha informato che il contratto per il
2022 comincera con un part time al 50% a cui si aggiungera pochi giorni dopo la somma di 1.100.000

per consentire quindi di passare quasi subito ad un part time del 66%.

Inoltre, con la somma residua di 360.000 euro relativa all’avanzo dei 3.200.000 spalmati sui 12 mesi
tra il 30’ed il 31 dicembre, insieme agli agenti gia in servizio, firmeranno anche i 13 idonei che
saranno assunti con part time al 50%. Gli agenti quindi passeranno quasi subito da tre a quattro

giorni di servizio, e sara inserito nel piano di fabbisogno il fine della stabilizzazione.

Per |'organizzazione del lavoro, il comando comunichera quali saranno i giorni di servizio. E gia chiaro
che si trattera di sei ore e quindici minuti, cosa che consentira di non perdere il ticket. Il Passaggio

al full time, qualora sara possibile, sara effettuato solo dopo I'approvazione della bilancio.
Con un po’ di sacrificio, dritti alla meta, si apre I'orizzonte della stabilizzazione. Come dal principio,

seguendo sempre un percorso trasparente ma con determinazione, passo dopo passo siamo e

saremo sempre accanto ai lavoratori.
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