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Napoli, 20.06.2022

Oggetto: SMART-WORKING.

A seguito della nota di cui al protocollo n. 334540 del 29.04.2022 I’ Amministrazione prorogava
gli accordi individuali dei singoli dipendenti in relazione alla modalita di lavoro in smart-

working, nelle more del termine ultimo di approvazione per il P.O.L.A. ossia il 30 giugno.

In un incontro con le OO.SS. I’Amministrazione ha piu volte ribadito la necessita di una
regolamentazione di tale modalita agile del lavoro ma purtroppo ad oggi non risulta alcun passo

in avanti in tale senso.

Questa O.S, per I’importanza del tema in oggetto, per la ricaduta in termini di benessere per il
lavoratore, chiede un incontro monotematico al fine di definire e regolamentare lo smart-

working come modalita ordinaria di lavoro.

Per la SEGRETERIA CSA
Francesca Pinto Roberta Stella
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