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Sin dal mese di settembre 2021 abbiamo pubblicamente denunciato, numeri alla mano, la drammatica 

carenza di personale determinatasi nel Corpo della Polizia Municipale. Tra blocchi assunzionali del 

passato, perenni problemi di bilancio, pensionamenti e continue "fughe" verso altri profili o altri Enti, 

gli agenti sono in via di estinzione. Di contro aumentano le problematiche connesse alla mobilità, 

vivibilità, sicurezza urbana e tenuta della legalità. L'Amministrazione Comunale sembra a volte 

distratta dal problema. Infatti, continuano ad essere richiesti servizi legati a molteplici esigenze senza 

avere la quantità di personale di Polizia Municipale che sarebbe necessario avere. Per questo, con 

soddisfazione prendiamo atto che il Sindaco abbia posto al Governo il tema sicurezza e con esso la 

necessità di assumere almeno altri 1000 agenti di Polizia Municipale. Peccato che il Concorso in atto 

difficilmente consentirà di coprire i posti messi a bando e che, comunque, non ci sarà da poter 

procedere al relativo scorrimento per quanto servirebbe nella graduatoria degli eventuali idonei. Non 

certo un successo rispetto alle centinaia e centinaia di pensionamenti e fughe verso altri profili 

determinatisi tra il 2022 e il 2023. 

Riteniamo che quanto richiesto dal Sindaco non possa rimanere un allarme inascoltato. Certo, ci 

aspettiamo che trovi ampio spazio e considerazione il preoccupante dramma lavorativo e umano dei 

70 agenti a tempo determinato che attendono di raggiungere i requisiti per essere stabilizzati. Su 

questo punto ci aspettiamo un forte e costante impegno da parte dell’assessore alla Sicurezza e 

dal Direttore Generale già compulsati sul tema e SINORA SILENTI.  La stessa Amministrazione 

dovrà fare molto di più passando da un approccio unilaterale sul tema alla costruzione di una proposta 

seria e condivisa fatta di investimenti tecnologici, in risorse umane e interventi contrattuali che 

riconoscano ruolo, professionalità e complessità del lavoro richiesto ad agenti ed ufficiali della Polizia 

Municipale. Con il nostro stile, senza arroganza ma con determinazione continueremo a sostenere i 

diritti della cittadinanza e dei lavoratori. 
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