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Oggetto: Regolamento Progressioni Orizzontali. 

 

 

Si è conclusa la prima fase dell'iter procedurale relativo alle Progressioni Orizzontali previste dal 

Contratto Decentrato 2020. Le stesse, hanno avuto come data di applicazione il 1.1.2021 ed il triennio 

di riferimento per le performance è stato 2018-2019-2020. La procedura si completerà nelle prossime 

settimane dopo che saranno stati esaminati i ricorsi all'esito delle graduatorie provvisorie.  

  

Subito dopo va aperto l'iter procedurale per le PEO dettate dal Contratto Decentrato 2022 e che 

afferiscono al personale che non ha ottenuto questo Istituto contrattuale nel 2021. Al netto della 

necessità di evitare qualsiasi indesiderata lungaggine, si pone il tema di una riflessione sul 

Regolamento delle Progressioni Orizzontali. Va aperto un tavolo di confronto che verifichi 

possibili correttivi capaci di garantire maggiore chiarezza nella modalità di attribuzione dei punteggi 

e, quindi, della Progressione. 

 

Avere un clima sereno determinato da regole comprensibili e riscontrabili nelle valutazioni, aiuta ad 

avere fattiva collaborazione, maggiore efficienza e riduce la conflittualità. 

 

Restiamo in attesa di un utile riscontro. 

 

 

La Segreteria 
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Oggetto: Valutazioni delle Performance anno 2021. 

 

 

Ieri sono state pubblicate le valutazioni delle performances per i dipendenti del Comune di Napoli 

relative all’anno 2021. Valutazioni che non si comprendono, basate su criteri che non sono 

riconoscibili da nessun dipendente. Come fatto già in passato, vista la troppa discrezionalità 

attribuita ai dirigenti nell’ esprimere le valutazioni dei propri dipendenti, si chiede di ritornare al 

tavolo per ridiscutere i criteri di valutazione delle performances. Vanno individuati elementi 

oggettivi che siano riconoscibili dal singolo dipendente e tra i dipendenti. 

 

Le valutazioni sono importanti per i lavoratori, non solo per un fattore economico legato alle PEO 

ed alla produttività individuale, ma anche e soprattutto per il riconoscimento dei propri meriti e 

qualità personali e professionali.  

 

 

Esigiamo chiarezza e trasparenza sull’iter di valutazione, che non deve rappresentare un 

doppione dell’anno precedente! Non vedersi riconosciuto un dato valore comporta stress, 

sfiducia ed insoddisfazione che NESSSUN LAVORATORE merita! 

 

 

 

Per la SEGRETERIA CSA 

Francesca Pinto Roberta Stella 
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